AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION -ARN-
Subdireccién Administrativa - Grupo de Gestién Contractual

SOLICITUD DE INFORMACION EMPRESA COTIZANTE

Empresa: ASESORIA YGESTION CIA. S.A.S.
Contacto: JULIANA SILVA ECHEVERRI
E-Mail: jusilvae@asegest.com

Realizar la estructuracion e implementacion de una propuesta metodolégica que permita la consolidacion de la Estrategia de Cuidado Psicosocial y Emocional para los
funcionarios y contratistas de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién, en los Grupos Territoriales en todo el pais.

Instrucciones para el diligenciamiento del formato de cotizacion

Notas

(1). Revisar todos los requerimientos que se exponen en el documento *Anexo de caracteristicas tecnicas” y formular su cotizacion en concordancia con este.
(2).El valor de la cotizacion deber ser expresado en PESOS COLOMBIANOS.
(3).Los valores unitarios deberan aproximarse por exceso o por defecto al entero més cercano. Si la cifra no esta aproximaday aparece con centavos, la ARN aproximara al entero inferior.
(4).No modificar, agregar o quitar ningin item o sub-item.
(5). Sefior/a cotizante, en su propuesta econémica al sefialar los precios unitarios, deberé tener en cuenta todos los costos directos e indirectos tales como desplazamientos, logistica, transporte y demas necesarios para el cumplimiento del objeto
de la presente contratacién, asf como los impuestos Nacionales, IVA, Estampillas y demas tasas, contribuciones, polizas, etc, que se puedan generar en consecuencia de la ejecucion de las diferentes actividades que componen el Anexo Técnico y
de los diversos lugares del territorio Nacional donde se ejecutara el contrato.
(6) Esta cotizacion es parte del estudio de mercado de la ARN, previo a la contratacion, y no implica ninguna obligacion de contratar.
(7) Debe ser valida por una vigencia de 90 dias a partir de la fecha de diligenciamiento.
(8) Diligenciar unicamente las celdas de color amarillo

ITEM DESCRIPCION
SALARIO MENSUAL
FASE 1 - ALISTAMIENTO Cantidad Dedicacion e Valor al 100% SUBTOTAL
ensu Incluido Factor Prestacional
1 COORDINADOR TECNICO Y OPERATIVO 1 100% 1 s 10000000 | 10.000.000
B PROFESIONALES PA;;TIE;A”T.’IIJ;:\:\EI?ZION Y DESARROLLO B oo ! R 500000 | 26000000
3 TECNICO DE APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO 1 60% 1 s 4500000 [ $ 2.700.000
FASE 2 - CARACTERIZACION Y ESTRUCTURACION DE Cantidad Dedicacion TIEMPO e SUBTOTAL
METODOLOGIAS Y PLANES DE TRABAJO mensual LLESESS Incluido Factor Prestacional
1 COORDINADOR TECNICO Y OPERATIVO 1 100% 2 s 10.000.000 | 20.000.000
R PROFESIONALES PA’\TQTLOA\DF(’]IL%V\IGEIQSION Y DESARROLLO R 0% R R 6500000 | s 41600000
COMUNCADOR/A 1 100% 2 $ 6.500.000 | $ 13.000.000
3 TECNICO DE APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO 1 80% 2 s 4500000 | $ 7.200.000
SALARIO MENSUAL
FASE 3 - IMPLEMENTACION Y EVALUACION Cantidad Dedicacton s Valor al 100% SUBTOTAL
ensu Incluido Factor Prestacional
1 COORDINADOR TECNICO Y OPERATIVO 1 100% 4 s 10000000 | 40.000.000
R PROFESIONALES PA;éTngﬁ;géglow Y DESARROLLO R 100 R R 6500000 | 5 106000000
3 TECNICO DE APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO 1 80% 4 $ 4.500.000 | $ 14.400.000
COSTOS Y GASTOS OPERATIVOS Cantidad Meses Valor unitario 0 mensual segin aplique SUBTOTAL
Jornadas presenciales y virtuales de cuidado psicosocial para funcionarios y
i contratistas de los Grupos Territoriales de la ARN M A o | < 217,560,000
( Incluir el valor unitario por encuentro - tener en cuenta las especificaciones del anexo
tecnico para el desarrollo de cada encuentro
sonora por la (redaccion, locucién,
2 disefio sonoro y 6n) de 10 piezas sonoras en 1 NA $ 25.000.000 | $ 25.000.000
formato podcast para difusién digital
3 Gastos operativos y administrativos varios para ejecucion de las fases A B s 78219000 | 547533000
(Incluir el valor mensual )
TOTAL ANTESDE IVA | $ 1.068.993.000
IVA 19% s 203.108.670
TOTAL INCLUIDO IVA | § 1.272.101.670
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